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AVALIAÇÃO DO ENSINO DE GRADUAÇÃO 
 

1. ATIVIDADES VOLTADAS AO ALUNO DE GRADUAÇÃO NA FMUSP OU OUTRA 
UNIDADE DA USP  

PONTOS 

1.1 Número de horas/aulas em disciplinas compulsórias ou optativas da estrutura 
curricular da FM efetivamente ministradas no ano avaliado.  

nº de hs/aulas minist/ano x 3 
(máx.810) 

1.2 Coordenação de disciplinas compulsórias e optativas efetivamente ministradas 
no 1º e 2º semestres no avaliado.  Digitar o crédito da disciplina e apresentar com-
provante impresso do sistema Júpiter. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2  

crédito x 15 

1.3 Orientação de IC, estagiários, monitores e de alunos  

1.3.1 Número de alunos sem bolsa n x 5 (máx. 30)  

1.3.2 Número de alunos com bolsa  n x 15  

1.4 Número de Supervisão em Ligas e associações vinculadas à Graduação da 
FMUSP 

10 (independente do nº) 

1.5 Número de Participação no Programa de Mentoria ou Tutoria Acadêmica da 
FMUSP 

20 (independente do nº de alu-
nos) 

1.6 Número de Aulas em disciplinas ministradas em outras Unidades da USP 20 (independente do nº) 

2. ATIVIDADES DE PRODUÇÃO OU PREPARO DE MATERIAIS DE ENSINO 

2.1 Número de Criação ou adequação de serviços assistenciais voltados à Gradua-
ção no âmbito da ação da FM. 

10 (independente do nº) 

2.2 Número de Criação de material didático impresso, audiovisual ou em meio ele-
trônico para autoinstrução ou para uso de outras Instituições (só serão aceitos de-
clarações que constem a chancela da Comissão de Graduação da FMUSP). 

n x 40 (máx. de 120)  

3. ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO  

3.1 Número de horas com Atividades desenvolvidas no Exterior. 1,5 x hs/aula/ano (máx. 15) 

3.2 Número de horas com Atividades desenvolvidas no País. (1) x hs/aula/ano (máx. 10)  

4. NÚMERO DE PRÊMIO POR ATIVIDADE RELACIONADA À GRADUAÇÃO OU-
TORGADO POR SOCIEDADE CIENTÍFICA NACIONAL OU INTERNACIONAL ES-
TABELECIDA 

 
 
 

4.1 Nacional n x 80 

4.2 Internacional n x 100 
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AVALIAÇÃO DO ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO “STRICTO SENSU” 
 

 

 

 

 Na USP, nas Instituições de Ensino Superior Público ou Instituições de Ensino conveniadas 
com a USP ou outras Instituições com aprovação do Conselho de Departamento ou Comissão de 
Pós-Graduação da Instituição externa. 
 
 
 
 

1. ORIENTAÇÃO DE MESTRADO E DOUTORADO (MÁXIMO DE 8 ORIENTA-
DOS NO TOTAL) 

PONTOS 

1.1 Número de doutorado concluído no ano avaliado   n x 120  

1.2 Número de co-orientação de doutorado concluído no ano avaliado n x 40 

1.3 Número de mestrado concluído no ano avaliado n x 60 

1.4 Número de doutorado em andamento no ano avaliado n x 30 

1.5 Número de co-orientação de doutorado em andamento no ano avaliado n x 15 

1.6 Número de mestrado em andamento no ano avaliado n x 20 

2 ATIVIDADES DIDÁTICAS  

2.1 Responsável na FM e/ou outras Instituições Públicas efetivamente ministradas 
no ano avaliado.  Digitar crédito da disciplina e apresentar comprovante impresso do 
sistema Jânus. 

 
crédito  x 15 (máx. de 60)  

2.2 Número de horas aula despendida com atividade didática em Disciplina minis-
trada na FM e/ou outras Instituições Públicas. 

Nº hs/aulas/minist/ ano x 2 
(máx. 720) 

2.3 Número de criação de material didático impresso, audiovisual ou em meio ele- 
trônico para autoinstrução ou para uso de outras Instituições elaborado no ano ava-
liado. 

n x 40  (máx. de 120) 
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AVALIAÇÃO DO ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO “LATO SENSU” 
 
 
 

1. RESIDÊNCIA MÉDICA E APRIMORAMENTO, CURSOS DE LONGA DURAÇÃO 
DA USP ACIMA DE 720 HORAS 

PONTOS 

1.1 Número de coordenação de curso de aprimoramento (HC) ou de programa espe-
cífico de residência médica efetivamente cumpridos no ano avaliado (HC). 

n x 30 

1.2 Número de horas despendida com orientação prática direta de Residentes e 
Aprimorandos CEAP (ambulatórios, enfermarias, salas cirúrgicas e outros servi-
ços). 

4 horas = 1 ponto (máx. 120 
pontos)  

1.3 Número de horas aula despedidas com atividades didáticas teóricas, como Pro-
fessor junto aos Programas de Residência Médica e Aprimoramento na FM e em ou-
tras Instituições Públicas. 

3 x nº horas ministr. (máx. 20) 

1.4 Número de criação de material didático impresso, audiovisual ou em meio eletrô-
nico para autoinstrução ou para uso de outras Instituições. 

n x 40 (máx. de 120) 

2. ORIENTAÇÃO PÓS-DOUTORANDO, PESQUISADOR COLABORADOR E RECEPÇÃO DE PROFESSORES 

2.1 Número de Supervisão de Pós-Doutorando e Pesquisador Colaborador. n x 10 pontos/ano. (máx. 40) 

2.2 Número de Recepção de Professores Visitantes (período igual ou superior a um 
mês). 

n x 5 (máx. 20) 

3. ORIENTAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS JÁ GRADUADOS 

3.1 Orientação de estagiários já graduados n x 5 (máx. 15) 
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AVALIAÇÃO DA PRODUÇÃO CIENTÍFICA 

 

 

 PONTOS 

1. NÚMERO DE EDIÇÃO DE LIVRO INTERNACIONAL n x 360 

2. NÚMERO DE EDIÇÃO DE LIVRO NACIONAL n x 180 

3. NÚMERO DE CAPÍTULO DE LIVRO INTERNACIONAL n x 180 

4. NÚMERO DE CAPÍTULO DE LIVRO NACIONAL n x 90 

5. NÚMERO DE ARTIGOS COMPLETOS COM PUBLICAÇÃO FINAL PUBLICADOS EM PERIÓDICOS INDEXADOS NO 
ISI - WEB OF KNOWLEDGE  

5.1 Índice de impacto ≥ 20                      
Pesquisar no sistema digitando o nº ISSN ou nome do periódico abreviado. 
5.1.1 1° e último autor dos trabalhos 
5.1.2 2º autor e penúltimo autores dos trabalhos 
5.1.3 Outros autores (até 20 autores) 
5.1.4 Outros autores (acima de 20 autores) 

 
 

n x 1400 x 1,3 
n x 1400 

n x 1400 x 0,7 
n x 1400 x 0,35 

5.2 Publicação nas 10 revistas de medicina de > impacto no JCR. 

5.2.1 1°, 2º, penúltimo e último autor dos trabalhos 

OBS: pontuar também no item 5.1 
n x 1000 

5.3 Índice de impacto  ≥ 12 < 20                      
Pesquisar no sistema digitando o nº ISSN ou nome do periódico abreviado 
5.3.1 1° e último autor dos trabalhos 
5.3.2 2º autor e penúltimo autores dos trabalhos 
5.3.3 Outros autores (até 20 autores) 
5.3.4 Outros autores (acima de 20 autores) 

 
 

n x 1200 x 1,3 
n x 1200 

n x 1200 x 0,7 
n x 1200 x 0,35 

5.4 Índice de impacto ≥ 7 < 12                    
Pesquisar no sistema digitando o nº ISSN ou nome do periódico abreviado. 
5.4.1 1° e último autor dos trabalhos 
5.4.2 2º autor e penúltimo autores dos trabalhos 
5.4.3 Outros autores (até 20 autores) 
5.4.4 Outros autores (acima de 20 autores) 

 
 

n x 1000 x 1,3 
n x 1000 

n x 1000 x 0,7 
n x 1000 x 0,35 

5.5 Índice de impacto ≥ 3 < 7                      
Pesquisar no sistema digitando o nº ISSN ou nome do periódico abreviado. 
5.5.1 1° e último autor dos trabalhos 
5.5.2 2º autor e penúltimo autores dos trabalhos 
5.5.3 Outros autores (até 20 autores) 
5.5.4 Outros autores (acima de 20 autores) 

 
 

n x 800 x 1,3 
n x 800 

n x 800 x 0,7 
n x 800 x 0,35 

5.6 Índice de impacto ≥ 1 < 3                                               
Pesquisar no sistema digitando o nº ISSN ou nome do periódico abreviado. 
5.6.1 1° e último autor dos trabalhos 
5.6.2 2º autor e penúltimo autores dos trabalhos 
5.6.3 Outros autores (até 20 autores) 
5.6.4 Outros autores (acima de 20 autores) 

 
 

n x 600 x 1,3 
n x 600 

n x 600 x 0,7 
n x 600 x 0,35 

5.7 Índice de impacto  < 1                       
Pesquisar no sistema digitando o nº ISSN ou nome do periódico abreviado. 
5.7.1 1° e último autor dos trabalhos 
5.7.2 2º autor e penúltimo autores dos trabalhos 
5.7.3 Outros autores (até 20 autores) 
5.7.4 Outros autores (acima de 20 autores) 

 
 

n x 400 x 1,3 
n x 400 

n x 400 x 0,7 
n x 400 x 0,35 

5.8 Fator “H” (ISI) n x 30 

5.9 Número de Citações/ano (ISI)  n x 6 
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6. ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM PERIÓDICOS NÃO INDEXADOS NO WEB OF SCIENCE SEM FATOR DE 
IMPACTO 

 

6.1 Número de Artigos completos publicados em periódicos não indexados no Web 
of Science, porém indexados no MedLine 

n x 100 
 

6.2 Número de Artigos completos publicados em periódicos não indexados no Web 
of Science e nem no MedLine, porém indexado no Scielo 

n x 50 
 

6.3 Número de Artigos completos publicados em periódicos não indexados no Web 
of Science, no MedLine  e nem no Scielo.   

n x 30 (máx. 120) 
 

7. NÚMERO DE RESUMOS PUBLICADOS EM PERIÓDICOS INDEXADOS NO WEB 
OF SCIENCE 

n x 15  

8. NÚMERO DE RESUMOS PUBLICADOS EM PERIÓDICOS INDEXADOS NO 
MEDLINE 

n x 7  

9. NÚMERO DE RESUMOS PUBLICADOS EM PERIÓDICOS INDEXADOS NO SCI-
ELO 

n x 5 (máx. 25) 

10. NÚMERO DE RESUMOS PUBLICADOS EM PERÍODICOS NÃO INDEXADOS NO 
WEB OF SCIENCE, NEM NO  MEDLINE E  NEM NO SCIELO  

n x 3 (máx. 15)  

11. EDITORIAIS 

11.1 Em periódicos indexados no Web of Science  

         11.1.1 Índice de impacto = ou > 3                      
          Pesquisar no sistema digitando o nº ISSN ou nome do periódico abreviado. 

n = 540 

          11.1.2 Índice de impacto >1 > 3                      
          Pesquisar no sistema digitando o nº ISSN ou nome do periódico abreviado. 

n = 360 

          11.1.3 Índice de impacto = ou < 1   
          Pesquisar no sistema digitando o nº ISSN ou nome do periódico abreviado. 

n = 100 (max. 500) 

 11.2 Número de periódicos indexados no  Medline  n = 50 (máx. 250) 

 11.3 Número de periódicos indexados no Scielo n = 30 (máx. 150) 

 11.4 Número de periódicos não indexados n = 10 (max. 50) 

12. CARTAS AO EDITOR 

12.1 Em periódicos indexados no Web of Science, contendo dados originais de 
pesquisa 

 

          12.1.1 Índice de impacto = ou > 3 
          Pesquisar no sistema digitando o nº ISSN ou nome do periódico abreviado. 

n x 200 

          12.1.2 Índice de impacto >1 < 3                          
          Pesquisar no sistema digitando o nº ISSN ou nome do periódico abreviado. 

n x 150   

          12.1.3 Índice de impacto = ou < 1                       
          Pesquisar no sistema digitando o nº ISSN ou nome do periódico abreviado. 

n x 100 (máx. 500) 

12.2 Número de periódicos indexados no  Medline, contendo dados originais de 
pesquisa 

n x 80 

12.3 Número de periódicos indexados no Scielo, contendo dados originais de pes-
quisa  

n x 50 (máx. 150) 

12.4 Número de outras cartas publicadas em periódicos indexados no Web of Sci-
ence (relatos de caso, comentários) 

n x 100 (máx. 500) 

12.5 Número de outras cartas publicadas em periódicos indexados no  Medline n x 50 (máx. 250) 
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12.6 Número de outras cartas publicadas em periódicos indexados no Scielo  n x 30 (max. 100) 

12.7 Número de  cartas publicadas em periódicos não indexados n x 10 (max. 50) 

OBS: Excepcionalmente, em alguns periódicos trabalhos completos são publicados no formato de research letters (ex. 
Nature), e como tal serão considerados no item 5. Casos excepcionais serão analisados individualmente.  

13. NÚMERO DE ORIENTAÇÃO DE MONOGRAFIAS                                                                  n x 3 (máx. 15)  

14. NÚMERO DE RESUMOS APRESENTADOS EM CONGRESSO PUBLICADOS EM ANAIS E NÃO PUBLICADOS 
EM PERIÓDICOS 

14.1 Internacional  
 

n x 6 (máx. 18)  

14.2 Nacional  n x 3 (máx. 9) 

 15. EVENTOS INTERNACIONAIS 

15.1 Número de Vídeo/Filme apresentado em Eventos Científicos Internacionais n x 45  

       15.2 Número de Conferência ou Palestra ministrada em Eventos Científicos Inter-
nacionais 

n x 50  

15.3 Número de Apresentação Oral / Moderador / Relator /Coordenador de mesa 
/ Debatedor / em Eventos Científicos Internacionais 

n x 25 

15.4 Avaliador (UM POR CONGRESSO) em Eventos Científicos Internacionais n x 15 (máx. 1) 

15.5 Número de Participação em Eventos Científicos Internacionais como Coor-
denador / Organizador. 

n x 60  

15.6 Número de Participação em Comissão Organizadora de Eventos Científicos 
Internacionais como membro. 

n x 40  

 16. EVENTOS NACIONAIS PONTOS 

16.1 Número de Vídeo/Filme apresentado em Eventos Científicos Nacionais n x 15 (Max. 45) 

16.2 Número de Conferência ou Palestra ministrada em Eventos Nacionais n x 30 ( máx. 180) 

16.3 Número de Apresentação Oral / Moderador / Relator / Coordenador de Mesa / 
Relator / Debatedor / em Eventos Científicos Nacional 

n x 10 (máx. 40) 

16.4 Avaliador (UM POR CONGRESSO)  em Eventos Científicos Nacional n x 5 (máx. 1) 

16.5 Número de Participação em  Eventos Científicos Nacionais como Coordenador / 
Organizador. 

n x 30  

16.6 Número de Participação em Comissão Organizadora de Eventos Científicos Naci-
onais como membro. 

n x 20 

17. NÚMERO DE AUXÍLIOS / BOLSAS 

17.1 BOLSA INDIVIDUAL DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA (CNPq) 

17.1.1 Nível I 
Bolsa Produtividade de Pesquisa de Categoria            
17.1.1.1 ( Nível A  ou Sênior ) 
17.1.1.2 ( Nível B ) 
17.1.1.3 ( Nível C ) 
17.1.1.4 ( Nível D ) 

 
 

180 
140 
100 
80   

17.1.2 Nível II  60 
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  17.2 NÚMERO DE AUXÍLIOS INDIVIDUAIS PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETO OBTIDO DE AGÊNCIAS EX-
TERNAS À USP (INCLUINDO BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA, MESTRADO E DOUTORADO E PÓS-
DOUTORADO) 

        17.2.1 Modalidade I.C:                                                                        n x 40 

17.2.2 Treinamento Técnico (TT) 1 

17.2.3 Treinamento Técnico (TT) 2 

17.2.4 Treinamento Técnico (TT) 3 

17.2.5Treinamento Técnico (TT) 4 

17.2.6 Treinamento Técnico (TT) 4A 

17.2.7 Treinamento Técnico (TT) 5 

 
 
 

n x 30 

n x 45 

n x 55 

n x 110 

n x 170 

n x 230 

 
 
 
 
 

17.2.8  Modalidade Mestrado n x 90 

17.2.9  Modalidade Doutorado n x 140 

17.2.10 Modalidade Pós-doutorado n x 240 

17.3 Auxílio Regular (novo) – verbas oriundas de agências de fomento , utilizadas 
com o desenvolvimento de pesquisa na FMUSP.                              

Qtde de Auxílios:                                      Valor total do Auxilio em Reais (sem vir-
gula e sem pontos) 

 (     )                                                      R$ 
 

OBS: A pontuação será calculada sobre o total de recursos obtidos dividido por 300 = 1 
ponto (máximo) de 1800 pontos                                                                                 

 
Cotação do  dólar em 31/12/do ano avaliado, para outras conversões acessar o site: 
http://www.bancocentral.gov.br/?txconversao                                                                

 

 
17.3.1  
n x 90  

 
 

17.3.2  
total de recursos obtidos dividido 

por 300 = 1 ponto (máx. 1800 
pontos) 

 
 
 
 
 
 
 

 

17.4 Número de Auxílio individual (novo) para desenvolvimento de projeto obtido em 
agências da Unidade e da USP. (excluindo-se recursos LIMS e FFM) 

n x 30 
 

17.5 Número por desenvolvimento de projeto integrado ou temático, incluindo NAP, 
CEPID e INCT, discriminados no termo de outorga da agência de fomento.  

17.6.1 Coordenação 
17.6.2 Co-responsável 
17.6.3 Membros da equipe do projeto 

 
n x 120 (coordenador) 

  n x 80 (co-responsável) 
n x 40 (membro equipe) 

17.6 Número de projetos com verbas oriundas de empresas privadas através de 
Convênios, Doações e Protocolos de Pesquisa ou Grant p/ participação em eventos, 
utilizadas com o desenvolvimento de pesquisa na FMUSP  

17.6.1 Coordenação 
17.6.2 Membros da equipe do projeto 

 
 

  n x 45 (Coordenador) 
n x 15 (membro equipe) 
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17.7 Projeto Temático (novo) – verbas oriundas de agências de fomento ou USP 
(somente NAP), utilizadas com o desenvolvimento de pesquisa na FMUSP.                              

Qtde de Auxílios:                                      Valor total do Auxilio em Reais (sem vir-
gula e sem pontos) 

 (     )                                                          R$                     
 
FAPESP (  ) CNPq (  ) NAP (  )  
 
OBS: O total do recurso deverá ser lançado no sistema da seguinte forma: 
 
- Coordenador de auxílios concebidos pelas agências de fomento= 35% do total 
do recurso  
- Pesquisador Principal de auxílios concedido pelas agências de fomento = 15% 
do total do recurso  
- Coordenador NAP = 30% do total do recurso  
- Pesquisador Principal NAP = 8% do total do recurso  
 
A pontuação será calculada sobre o total de recursos obtidos dividido por 300 = 1 
ponto (máximo) de 1800 pontos                                                                            

 
Cotação do  dólar em 31/12/do ano avaliado, para outras conversões acessar o site: 
http://www.bancocentral.gov.br/?txconversao                                                                

                                                             

 
17.7.1 / 17.7.4 / 17.7.7   

n x 90 
 

17.7.2 / 17.7.5 
Coordenador de auxílios conce-
bidos pelas agências de fomento 

= 35% do total do recurso 
Pesquisador Principal de auxílios 

concedido pelas agências de 
fomento = 15% do total do  

recurso 
 
 
 

17.7.8 
Coordenador NAP = 30% do to-

tal do recurso 
Pesquisador Principal NAP = 8% 

do total do recurso 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

17.8 Número de Auxílio à Pesquisa (novo) – verbas oriundas de empresas privadas 
através de Convênios, Doações e Protocolos de Pesquisa ou Grant p/ participação 
em eventos, utilizadas com o desenvolvimento de pesquisa na FMUSP.  

Qtde de Auxílios:                                      Valor total do Auxilio em Reais (sem vir-
gula e sem pontos) 

 (     )                                                      R$                             
 
OBS: A pontuação será calculada sobre o total de recursos obtidos dividido por 
1000 = 1 ponto (máximo) de 900 pontos                                                                                 

 
Cotação do  dólar em 31/12/do ano avaliado, para outras conversões acessar o site: 
http://www.bancocentral.gov.br/?txconversao                                                                

 
17.8.1 
n x 45 

 
 

17.8.2 
total de recursos obtidos dividido 

por 1000 = 1 ponto (máx. 900 
pontos) 

 
 
 
 
 
 

 OBS: Os recursos obtidos através de projetos de infra-estrutura (FINEP e outros), sob argumento de que os valores destes 
recursos entram para a Faculdade de Medicina como um todo, e não para o(s) coordenador(es). No entanto, o(s) coorde-

nador(es) ou co-responsável(eis) por tais projetos de infra-estrutura pontuarão no sub-item 18.1.2.5. 

18. NÚMERO DE PRÊMIO POR ATIVIDADE DE PESQUISA OUTORGADO POR 
SOCIEDADE CIENTÍFICA NACIONAL OU INTERNACIONAL ESTABELECIDA  

18.1 Nacional 
18.2 Internacional 

 
 

n x 80 
n x 100 

19. NÚMERO DE PRÊMIO OU MENÇÃO HONROSA POR TRABALHO APRESEN-
TADO EM CONGRESSOS OU PUBLICADO (SPECIAL INTEREST, OUTSTANDING 
INTEREST OU DESTAQUE NA CAPA), OUTORGADO POR SOCIEDADE CIENTÍFI-
CA NACIONAL OU INTERNACIONAL ESTABELECIDA/PERIÓDICO. 

19.1 Nacional 
19.2 Internacional  

 
 
 

n x 30 
n x 60 

20. NÚMERO DE PRÊMIO CONFERIDO POR OUTRAS INSTITUIÇÕES, MINISTÉ-
RIOS, ETC, POR RELEVANTES SERVIÇOS CIENTÍFICOS PRESTADOS À SOCIE-
DADE  

20.1 Nacional 
20.2 Internacional 

 
 

n x 80 
n x 100 
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  21. APROVAÇÃO EM CONCURSOS 

21.1 Professor Colaborador no ano avaliado. 30 

21.2 Livre-Docência no ano avaliado. 120 

21.3 Professor Titular no ano avaliado. 150 

22. NÚMERO DE PÓS-DOUTORAMENTO NO EXTERIOR (PERÍODO MÍNIMO DE 1 
ANO) 

150 (independente do nº) 

23. NÚMERO DE PÓS-DOUTORAMENTO NO PAÍS (PERÍODO MÍNIMO DE 6 ME-
SES) 

100 (independente do nº) 

24. NÚMERO DE ESTÁGIO NO EXTERIOR (PERÍODO MÍNIMO DE 3 MESES) 
n x 40 (máx. 80)  

 

25. NÚMERO DE ESTÁGIO NO PAÍS (PERÍODO MÍNIMO DE 3 MESES) 20 (máx. 40) 

26. NÚMERO DE ESTÁGIO OU VISITA PARA APERFEIÇOAMENTO NO EXTERIOR 
(IGUAL OU SUPERIOR A UMA SEMANA E MENOR DO QUE 3 MESES) 

n x 10 (máx. 20) 

27. NÚMERO DE ESTÁGIO OU VISITA PARA APERFEIÇOAMENTO NO BRASIL 
(IGUAL OU SUPERIOR A UMA SEMANA E MENOR DO QUE 3 MESES) 

n x 5  (máx. 10) (independente do 
nº 
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AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 
 

 

1 ATIVIDADES DE ASSESSORIA E CONSULTORIA PONTOS 

1.1 Número de Participação em Comitê de Assessoria Científica de Agências Ofici-
ais de Fomento à Pesquisa e Órgãos Administrativos Estatais (como Ministério da 
Saúde, Educação, etc). (Não pontuará por ser parecerista de agência de fomento ou 
órgãos administrativos estatais. A pontuação pelos pareceres devem ser lançados 
nos  itens 1.2 e 1.3) 

n x 30 

1.2 Número de pareceres  “Ad Hoc”  à  Agências de Fomento Científico.  
 

n x 15 (máx. 150)  
 

1.3  Número de pareceres  “Ad Hoc”  à  Órgãos Administrativos Estatais (como Mi-
nistério da Saúde, Educação, etc).  

             n x 7 (máx. 70)  

2 ATIVIDADE EDITORIAL 

2.1 Número de Participação em Periódicos como editor 

2.1.1 Periódicos indexados no Web of Science  n x 80  

2.1.2 Periódicos não indexados no Web of Science  n x 40  

2.2 Número de Participação do Corpo Editorial como Membro 

2.2.1 Periódicos indexados no Web of Science n x 20 

2.2.2 Periódicos não indexados no Web of Science n x 10 

2.3 Número de Pareceres emitidos a Periódicos  

2.3.1 Periódicos indexados no Web of Science n x 15 (máx. 150)  

2.3.2 Periódicos não indexados no Web of Science, mas indexados no MedLine n x 10 (máx. 100)  

2.3.3 Periódicos não indexados no Web of Science,  MedLine®, mas indexados no 
Scielo 

n x 5  (máx. 100) 

2.3.4 Periódicos não indexados no Web of Science, no Medline e nem no Scielo n x 2.5 (máx. 50) 

4. PARTICIPAÇÃO EM BANCAS EXAMINADORAS  

3.1 Como Membro Efetivo  

3.1.1 Número de Candidatos inscritos para Concurso de Professor Titular                                           50 x nº de candidatos  

3.1.2 Número de Candidatos inscritos para Concurso de Livre Docência                                 30 x nº de candidatos  
 

3.1.3 Número de Participação em Banca de Doutorado n x 20 

3.2 Número de Participação em Banca de Mestrado n x 15 

3.3 Número de Participação em Banca de Banca examinadora de qualificação de 
Doutorado e Mestrado 

n x 15 

3.4 Número de Candidatos inscritos em Concurso de títulos e provas visando o pro-
vimento de um cargo de professor doutor na USP e em outras Instituições Públicas. 

30 x nº de candidatos (máx. 210) 
 

3.5 Número de Participação em Processo Seletivo para Residentes e Pós-Graduando n x 15  

3.6 Número de Participação em Concurso para admissão da carreira não docente 
USP (Biologista, Farmacêutico, Especialista ou Técnico de Laboratório). 

n x 30  



 11 

3.7 Número de Participação em Outros Concursos n x 10 

3.8 Número de Participação em Comissões de Entidades Médico-Científicas n x 5 

3.9 Número de Participação em Banca Examinadora de Título de Especialista n x 5 

4. NÚMERO DE PARECERES TÉCNICOS-CIENTÍFICOS EM ÂMBITO INSTITUCIONAL 

4.1 NÚMERO DE PARECERES EMITIDOS PARA COMISSÕES DEPARTAMEN-
TAIS, E PARA AS COMISSÕES: DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇAO, RESIDÊN-
CIA MEDICA, CULTURA E EXTENSÃO E CERT 

n x 10 (máx. 150)  

4.2 NÚMERO DE PARECERES PARA A CAPPesq, CEP, CEUA e CIBio n x 10  (máx. 600)  

5. CURSOS MINISTRADOS C/ AVAL DAS COMISSÕES RESPECTIVAS E NÃO REMUNERADAS NA FMUSP OU EM  
OUTRAS INSTITUIÇÕES.  

5.1 Curso de Especialização  

5.1.1 Número de Coordenação n x 30 

5.1.2 Número de horas aula/ano como Docente no ano avaliado nº horas (máx. 20)  

5.2 Curso de Aperfeiçoamento 

5.2.1 Número de Coordenação n x 20 

5.2.2 Número de horas aula/ano como Docente no ano avaliado nº horas (máx. 20)  

5.3 Curso de Atualização 

5.3.1 Número de Coordenação n x 10 

5.3.2 Número de horas aula/ano como Docente no ano avaliado nº horas  (máx. 10)  

5.4 Curso de Difusão Cultural  

5.4.1. Número de horas aula/ano como Docente no ano avaliado nº horas  (máx. 10)  

6. PARTICIPAÇÃO NA DIREÇÃO DE SOCIEDADES CIENTÍFICAS, TÉCNICAS, TECNOLÓGICAS E/OU PROFISSIO-
NAIS.   

        6.1 Número de Participação como Presidente/Diretor   

6.1.1  Internacional  100 (independente do nº) 

               6.1.2  Nacional 50 (independente do nº) 

               6.1.3  Estadual ou Municipal  20 (independente do nº) 

       6.2 Número de Participação em  Outros Cargos Diretivos ou técnicos ligados à Sociedades Científicas, Técnicas, Tec-
nológicas e/ou Profissionais  

               6.2.1 Internacional 50 (independente do nº) 

               6.2.2 Nacional 25 (independente do nº) 

6.2.3 Estadual ou Municipal 10 (independente do nº) 

7. NÚMERO DE DIVULGAÇÃO CULTURAL, CIENTÍFICA, TÉCNICA, TECNOLÓGICA 
(CURSO PARA NÍVEL SECUNDÁRIO, EXPOSIÇÕES CULTURAIS, TRADUÇÕES, 
ETC). 

n x 3 (máx. 12)  
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8. NÚMERO DE ARTIGO OU ENTREVISTA EM JORNAIS, REVISTAS E TV n x 10 (máx. 120)  

9. NÚMERO DE SUPERVISÃO EXTRA-CURRICULAR, TREINAMENTOS, RECICLA-

GEM, VISITAS MONITORADAS / TÉCNICAS 
n x 1 (máx. 5) 

10. NÚMERO DE SUPERVISÃO EXTRA-CURRICULAR, DE PESQUISADORES E 

VISITANTES 
n x 5 (máx. 20)  

11. NÚMERO DE LAUDOS, PERÍCIAS, PROJETOS DE LEI, NORMAS LEGAIS, ETC. 

A PEDIDO DE INSTITUIÇÕES PÚBLICAS E NÃO REMUNERADOS.  
n x 50 (máx. 250)  

12. NÚMERO DE PATENTES NO ANO AVALIADO 

12.1 Comercializada ou depositada em parceria com a indústria n x 800  

12.2 Não comercializada n x 400 

13. NÚMERO DE COORDENAÇÃO DE CONVÊNIOS INTER-UNIVERSITÁRIOS n x 20  

14. NÚMERO DE HORAS/ANO DISPENDIDA EM ATIVIDADES RELACIONADAS 
COM ASSISTÊNCIA À SAÚDE, VINCULADAS AO COMPLEXO MÉDICO-SOCIAL DA 
FM, como por exemplo: atendimento clínico e horas de com elaboração de laudos 
laboratoriais (excluindo-se horas despendidas com alunos de Graduação nestas 
atividades) 

nº horas/ano (máx. 480) 

15. NÚMERO DE CRIAÇÃO DE SOFTWARE OU DE SITE PARA USO INSTITUCIO-
NAL – FMUSP, COM A CHANCELA DAS RESPECTIVAS COMISSÕES. 

n x 200 
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AVALIAÇÃO DO ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL FACULDADE DE MEDICINA DA USP E 
IMT 

 
1. DIRETORIA PONTOS 

1.1  Diretor da FMUSP 600  

1.2 Vice-Diretor da FMUSP 450 

2. MEMBRO DA CONGREGAÇÃO  

2.1 TITULAR 60 

2.2 SUPLENTE 15 

3. MEMBRO DO CONSELHO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO – CTA 60 

4. COMISSÃO DE GRADUAÇÃO 

4.1 Presidente 300 

4.2 Vice-Presidente 100 

 4.3 Membro 60 

4.4 Suplente 15 

4.5 Convidado permanente 15 

4.6 Comissão Coordenadora de Curso – COC 

4.6.1 Presidente  100 

4.6.2 Membro 60 

4.6.3 Convidado permanente 15 

4.7 Coordenador do CEDEM / NAE / Mentoria / Tutoria Acadêmica / Profissão Do-

cente 
50 

4.8 Coordenador do Centro de Apoio Educacional Psicológico (GRAPAL) 50 

4.9 Coordenador do Programa Especial de Treinamento (PET) 50 

4.10 Coordenador de curso de graduação (Medicina, Fisioterapia, Terapia ocupaci-

onal, Fonoaudiologia), (desde que não acumule o cargo de Presidente ou Vice-

presidente da Comissão de Graduação) 

 

100 

5 COMISSÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

5.1 Presidente 300  

5.2 Vice-Presidente 100  

5.3 Membro 60 

5.4 Suplente 15 

5.5 Colaborador / convidado permanente 15 

6. COMISSÃO DE CULTURA E EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 

6.1 Presidente 300 

6.2 Vice-Presidente 100 

6.3 Membro 60 

6.4 Suplente  15 

6.5 Convidado permanente 15 
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7. COMISSÃO DE PESQUISA 

7.1 Presidente 300 

7.2 Vice-Presidente 100 

7.3 Membro 60 

7.4 Suplente  15 

7.5 Convidado permanente 15 

8. COMISSÃO DE RESIDÊNCIA MÉDICA – (COREME)  

8.1 Presidente 100 

8.2 Vice-coordenador 80 

8.3 Membro 40 

8.4 Suplente 15 

9 COMISSÃO DE BIBLIOTECA 

9.1 Presidente 50 

9.2 Vice-Presidente 30 

9.3 Membro 10 

10 COMISSÃO DE BIOTÉRIO 

10.1 Presidente 50 

10.2 Vice-Presidente 30 

10.3 Membro 10 

11 COMISSÃO DE INFORMÁTICA 

11.1Presidente 50 

11.2 Vice-Presidente 30 

11.3 Membro 10 

12. COMISSÃO COORDENADORA DA UNIDADE DO PROGRAMA DE APERFEIÇOAMENTO DE ENSINO (PAE) 

12.1 Presidente 50 

12.2 Vice-Presidente 30 

12.3 Membro 10  

13 COMISSÃO DE BIOSSEGURANÇA E NÚCLEO DE RADIOPROTEÇÃO   

13.1 Presidente 50 

13.2 Vice-Presidente 30 

13.3 Membro 10 

14 COMISSÃO E ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS DO CONSELHO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

14.1 Presidente 50 

14.2 Vice-Presidente 30 

14.3             Membro 10 

15 COMISSÃO DE PATRIMÔNIO 

15.1 Presidente 50 

15.1 Vice-Presidente 30 

15.3             Membro 10 
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16 COMISSÃO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS (CRInt) 

16.1 Presidente 50 

16.2 Vice-Presidente 30 

16.3 Membro 10 

17 COMISSÕES DE ÉTICA E PESQUISA – CEP 

17.1 Presidente 200 

17.2 Vice-Presidente 120 

17.3 Membro 80 

18 CGEE – CENTRO DE GESTÃO E ESTUDOS ESTRATÉGICOS À FMUSP 

18.1 Presidente 40 

18.2 Membro 10 

19. FUNDAÇÃO FACULDADE DE MEDICINA 

19.1 Diretor 300  

19.2 Vice-Diretor 150  

19.3 Membro do Conselho Curador 100  

20. OUTRAS COMISSÕES 

20.1 Presidente 40 

20.2 Vice-Presidente 20 

20.3 Membro 10 

21. INSTITUTOS DO SISTEMA HC/FMUSP 

21.1 Diretor 300 

 21.2 Vice-Diretor 150 

21.3 Membro do Conselho Diretor 100 

21.4 Membro de Comissões diversas 60 

22 DEPARTAMENTOS 

22.1 Chefe de Departamento 250 

22.2 Suplente de Chefia de Departamento 50 

22.3 Membro de Conselho de Departamento 20 

22.4 Coordenador de Programa de Pós-Graduação departamental ou fisio-

patologia experimental 
70 

22.5 Vice-coordenador de Programa de Pós-Graduação departamental ou 

fisiopatologia experimental 
40 

22.6 Membro de Comissão Coordenadora de Programa de Pós-Graduação 

departamental ou fisiopatologia experimental (CCP) 

30 

22.7 Membro suplente de Comissão Coordenadora de Programa de Pós-

Graduação departamental ou fisiopatologia experimental (CCP) 

10 

22.8 Coordenador de Comissão Departamental de Graduação 70 

22.9 Vice-coordenador de Comissão Departamental de Graduação 40 
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22.10 Membro de Comissão Departamental de Graduação 30 

22.11 Coordenador de Comissão Departamental de Extensão 70 

22.12 Vice-coordenador de Comissão Departamental de Extensão 40 

22.13 Membro de Comissão Departamental de Extensão 30 

22.14 Coordenador de Comissão Departamental de Pesquisa 70 

22.15 Vice- Coordenador de Comissão Departamental de Pesquisa 40 

22.16 Membro de Comissão Departamental de Pesquisa 30 

22.17 Supervisor de Programa de Residência Médica  70 

22.18 Vice-supervisor de programa de Residência Médica 40 

22.19 Membro de Comissão Departamental de Residência Médica  30 

22.20 Outras Comissões Departamentais 

22.20.1 Presidente 20 

22.20.2 Membro 10 

Obs: O Programa não pontuará lançamento de atividades de engajamento na FMUSP com duplicidade de ação 

realizada pelo mesmo docente avaliado. Exemplos: preenchimento de campo de chefe de departamento e membro 

do conselho de departamento;  ou Coordenador de comissão departamental e Membro de uma mesma comissão 

departamental. 
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HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FMUSP E HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA USP 
 
 

1. CARGOS ADMINISTRATIVOS PONTOS 

1.1 Diretor Clínico 300  

1.2 Presidente do Conselho Diretor 300 

1.3 Membro do Conselho Diretor 150  

1.4 Diretor Executivo 150  

1.5 Diretor Executivo Substituto 100  

1.6 Diretor de Divisão 150 

1.7 Diretor de Divisão Substituto 75 

1.8 Diretor de Serviço 100 

1.9 Diretor de Serviço Substituto 50 

1.10 Responsável por LIM 100 

1.11 Responsável por LIM Substituto 50 

2. MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (TITULARES E SUPLENTES) 150 

3. COMISSÃO DE ÉTICA MÉDICA 

3.1 Presidente 60 

3.2 Vice-Presidente 40 

3.3 Membro 30 

4 COMISSÃO DE BIOÉTICA 

4.1 Presidente 60 

4.2 Vice-Presidente 40 

4.3  Membro 30 

5 COMISSÃO DE ANÁLISE DE PROJETOS DE PESQUISA – (CAPPESq) 

5.1 Presidente 200 

5.2 Vice-Presidente 120 

5.3 Membro 80 

6 CENTROS DE APRIMORAMENTO DOS INSTITUTOS DO HC/FMUSP - (CEAP) 

6.1 Presidente 60 

6.2 Vice-Presidente 40 

6.3   Membro 30 

7 COMISSÃO DE BIOSSEGURANÇA  E MATERIAIS RADIOATIVOS  

7.1 Presidente 60 

7.2 Vice-Presidente 40 

7.3 Membro  30 

8 COMISSÃO DE REGISTRO DE CÂNCER 

8.1 Presidente 60 

8.2 Vice-Presidente 40 

8.3 Membro 30 
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9 COMISSÃO DE INTRA-HOSPITALAR DE TRANSPLANTE 

9.1 Presidente 60 

9.2 Vice-Presidente 40 

9.3 Membro 30 

10 COMISSÃO DE AVALIAÇÃO TECNOLÓGICA EM SAÚDE – (CATS) 

10.1 Presidente 60 

10.2 Vice-Presidente 40 

10.3 Membro 30 

11 SUBCOMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE MÉTODOS DIAGNÓSTICOS – (SAMED) 

11.1 Presidente 60 

11.2 Vice-Presidente 40 

11.3 Membro 30 

12 SUBCOMISSÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS – (SAEM) 

12.1 Presidente 60 

12.2 Vice-Presidente 40 

12.3 Membro 30 

13 SUBCOMISSÃO DE AVALIAÇÃO TERAPÊUTICA – (SAT) 

13.1 Presidente 60 

13.2 Vice-Presidente 40 

13.3 Membro 30 

14 COMISSÃO DE TRANSPLANTE DE ÓRGÃOS E TECIDOS – (CTOT) 

14.1 Presidente 60 

14.2 Vice-Presidente 40 

14.3            Membro 30 

15 COMISSÃO DE ANÁLISE DE INFORMAÇÕES DE PACIENTES – (CAIP) 

15.1 Presidente 60 

15.2 Vice-Presidente 40 

15.3 Membro 30 

16 COMISSÃO DE DIFUSÃO DO BOLETIM DO CORPO CLÍNICO – (CODI) 

16.1 Presidente 60 

16.2 Vice-Presidente 40 

16.2  Membro 30 

17 COMISSÃO DE CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPITALAR – (CCIH) 

17.1 Presidente 60 

17.2 Vice-Presidente 40 

17.3 Membro 30 

18 COMISSÃO CIENTÍFICA DOS LIM’S 

18.1 Presidente 60 

18.2 Vice-Presidente 40 
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18.3  Membro 30 

19 OUTRAS COMISSÕES PERMANENTES OU TRANSITÓRIAS 

19.1 Presidente 40 

19.2 Vice-Presidente 20 

19.3 Membro n x 10 (máx. 50) 

20. Núcleo Multiusuário da Rede Premium 

20.1 Responsável Técnico por Núcleo Multiusuário da Rede Premium 100 

20.2 Coordenador por Núcleo Multiusuário da Rede Premium 35 
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ADMINISTRAÇÃO CENTRAL - REITORIA 
 

 

 

1. CONSELHO UNIVERSITÁRIO PONTOS 

1.1 Reitor 600 

1.2 Vice-Reitor 400  

1.3 Pró-Reitor 300 

1.4 Representante da Congregação da Unidade 60 

1.5 Suplente 15 

1.6 Representante titular dos servidores técnicos e administrativos 60 

1.7 Representante suplente dos servidores técnicos e administrativos 15 

2. REPRESENTANTE DA UNIDADE JUNTO AS PRÓ-REITORIAS  

2.1 Membro 150 

2.2 Suplente 100 

3. OUTROS ÓRGÃOS COLEGIADOS 

3.1 Presidente 50  
 

3.2 Membro 30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


