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AVALIACAO DO ENSINO DE GRADUACAO

1. ATIVIDADES VOLTADAS AO ALUNO DE GRADUAGCAO NA FMUSP OU OUTRA
UNIDADE DA USP

PONTOS

1.1 Numero de horas/aulas em disciplinas compulsérias ou optativas da estrutura

n° de hs/aulas minist/ano x 3

curricular da FM efetivamente ministradas no ano avaliado. (méx.810)
1.2 Coordenacéo de disciplinas compulsoérias e optativas efetivamente ministradas
no 1° e 2° semestres no avaliado. Digitar o crédito da disciplina e apresentar com- crédito x 15

provante impresso do sistema Jupiter.

1.3 Orientagéo de IC, estagiarios, monitores e de alunos

1.3.1 Numero de alunos sem bolsa

n x5 (max. 30)

1.3.2 Numero de alunos com bolsa

nx15

1.4 Numero de Supervisdo em Ligas e associa¢6es vinculadas a Graduacédo da
FMUSP

10 (independente do n°)

1.5 Ndmero de Participagdo no Programa de Mentoria ou Tutoria Académica da
FMUSP

20 (independente do n° de alu-
nos)

1.6 NUmero de Aulas em disciplinas ministradas em outras Unidades da USP

20 (independente do n°)

2. ATIVIDADES DE PRODUCAO OU PREPARO DE MATERIAIS DE ENSINO

2.1 Numero de Criacdo ou adequacado de servigos assistenciais voltados a Gradua-
¢do no ambito da acédo da FM.

10 (independente do n°)

2.2 Numero de Criacdo de material didatico impresso, audiovisual ou em meio ele-
trénico para autoinstrucdo ou para uso de outras Instituicdes (s6 serdo aceitos de-
claragbes que constem a chancela da Comissdo de Graduacéo da FMUSP).

n x 40 (max. de 120)

3. ATIVIDADES DE CAPACITAGCAO E APERFEICOAMENTO

3.1 Numero de horas com Atividades desenvolvidas no Exterior.

1,5 x hs/aula/ano (max. 15)

3.2 NUumero de horas com Atividades desenvolvidas no Pais.

(1) x hs/aula/ano (méx. 10)

4. NUMERO DE PREMIO POR ATIVIDADE RELACIONADA A GRADUACAO OU-
TORGADO POR SOCIEDADE CIENTIFICA NACIONAL OU INTERNACIONAL ES-
TABELECIDA

4.1 Nacional

n x 80

4.2 Internacional

n x 100




AVALIACAO DO ENSINO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”

Na USP, nas Instituicbes de Ensino Superior Publico ou Instituicdes de Ensino conveniadas
com a USP ou outras Instituicdes com aprovacao do Conselho de Departamento ou Comisséao de
Pos-Graduacéao da Instituicdo externa.

1. ORIENTACAO DE MESTRADO E DOUTORADO (MAXIMO DE 8 ORIENTA- PONTOS

DOS NO TOTAL)
1.1 Numero de doutorado concluido no ano avaliado nx 120
1.2 Numero de co-orientacdo de doutorado concluido no ano avaliado n x 40
1.3 Numero de mestrado concluido no ano avaliado n x 60
1.4 Ndmero de doutorado em andamento no ano avaliado nx 30
1.5 Numero de co-orientacdo de doutorado em andamento no ano avaliado nx15
1.6 Numero de mestrado em andamento no ano avaliado nx 20

2 ATIVIDADES DIDATICAS

2.1 Responséavel na FM e/ou outras Instituicdes Puablicas efetivamente ministradas
no ano avaliado. Digitar crédito da disciplina e apresentar comprovante impresso do
sistema Janus.

crédito x 15 (méx. de 60)

2.2 Numero de horas aula despendida com atividade didatica em Disciplina minis-
trada na FM e/ou outras Instituicbes Publicas.

N° hs/aulas/minist/ ano x 2
(méax. 720)

2.3 Numero de criag@o de material didatico impresso, audiovisual ou em meio ele-
trdnico para autoinstrucdo ou para uso de outras Instituicdes elaborado no ano ava-
liado.

nx 40 (max. de 120)




AVALIACAO DO ENSINO DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU”

1. RESIDENCIA MEDICA E APRIMORAMENTO, CURSOS DE LONGA DURACAO PONTOS
DA USP ACIMA DE 720 HORAS
1.1 Numero de coordenacédo de curso de aprimoramento (HC) ou de programa espe- % 30

cifico de residéncia médica efetivamente cumpridos no ano avaliado (HC).

1.2Ndmero de horas despendida com orientagdo pratica direta de Residentes e
Aprimorandos CEAP (ambulatoérios, enfermarias, salas cirlrgicas e outros servi-

¢OS).

4 horas = 1 ponto (méx. 120
pontos)

1.3 NUmero de horas aula despedidas com atividades didaticas teéricas, como Pro-
fessor junto aos Programas de Residéncia Médica e Aprimoramento na FM e em ou-
tras Instituicdes Publicas.

3 x n° horas ministr. (max. 20)

1.4 Namero de criacdo de material didatico impresso, audiovisual ou em meio eletr6-
nico para autoinstrugdo ou para uso de outras Institui¢cdes.

n x 40 (max. de 120)

ORIENTACAO POS-DOUTORANDO, PESQUISADOR COLABORADOR E RECEPCAO DE PROFESSORES

2.1Numero de Supervisdo de Pds-Doutorando e Pesquisador Colaborador.

n x 10 pontos/ano. (méx. 40)

2.2Numero de Recepcao de Professores Visitantes (periodo igual ou superior a um
més).

n x5 (méx. 20)

3. ORIENTACAO DE ESTAGIARIOS JA GRADUADOS

3.1 Orientagéo de estagiarios ja graduados

n x5 (max. 15)




AVALIACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA

PONTOS
1. NUMERO DE EDIGAO DE LIVRO INTERNACIONAL n x 360
2. NUMERO DE EDICAO DE LIVRO NACIONAL nx 180
3. NUMERO DE CAPITULO DE LIVRO INTERNACIONAL nx 180
4. NUMERO DE CAPITULO DE LIVRO NACIONAL n x 90

5. NUMERO DE ARTIGOS COMPLETOS COM PUBLICAGAO FINAL PUBLICADOS E

ISI - WEB OF KNOWLEDGE

M PERIODICOS INDEXADOS NO

5.1 indice de impacto = 20

Pesquisar no sistema digitando o n° ISSN ou nome do periédico abreviado.
5.1.1 1° e dltimo autor dos trabalhos

5.1.2 2° autor e pendltimo autores dos trabalhos

5.1.3 Outros autores (até 20 autores)

5.1.4 Outros autores (acima de 20 autores)

nx 1400 x 1,3
n x 1400

n x 1400 x 0,7

n x 1400 x 0,35

5.2 Publicacdo nas 10 revistas de medicina de > impacto no JCR.

5.2.1 1°, 2°, penultimo e ultimo autor dos trabalhos nx 1000
OBS: pontuar também no item 5.1

5.3 indice de impacto = 12 < 20

Pesquisar no sistema digitando o n° ISSN ou nome do periédico abreviado

5.3.1 1° e ultimo autor dos trabalhos nx 1200 x 1,3
5.3.2 2° autor e penultimo autores dos trabalhos n x 1200
5.3.3 Outros autores (até 20 autores) nx 1200 x 0,7

5.3.4 Outros autores (acima de 20 autores)

nx 1200 x 0,35

5.4 indice de impacto = 7 < 12

Pesquisar no sistema digitando o n° ISSN ou home do periédico abreviado.
5.4.1 1° e dltimo autor dos trabalhos

5.4.2 2° autor e pendltimo autores dos trabalhos

5.4.3 Outros autores (até 20 autores)

5.4.4 Outros autores (acima de 20 autores)

nx 1000 x 1,3
n x 1000

n x 1000 x 0,7

n x 1000 x 0,35

5.5 indice de impacto =23 < 7
Pesquisar no sistema digitando o n° ISSN ou nome do periddico abreviado.

5.5.1 1° e dltimo autor dos trabalhos nx 800 x 1,3
5.5.2 2° autor e penultimo autores dos trabalhos n x 800
5.5.3 Outros autores (até 20 autores) n x 800 x 0,7
5.5.4 Outros autores (acima de 20 autores) n x 800 x 0,35
5.6 indice de impacto =1 < 3

Pesquisar no sistema digitando o n° ISSN ou home do periédico abreviado.

5.6.1 1° e dltimo autor dos trabalhos nx600x 1,3
5.6.2 2° autor e penultimo autores dos trabalhos n x 600
5.6.3 Outros autores (até 20 autores) n x 600 x 0,7
5.6.4 Outros autores (acima de 20 autores) n x 600 x 0,35
5.7 indice de impacto < 1

Pesquisar no sistema digitando o n°® ISSN ou nome do periddico abreviado.

5.7.1 1° e ultimo autor dos trabalhos nx400x 1,3
5.7.2 2° autor e pendltimo autores dos trabalhos n x 400
5.7.3 Outros autores (até 20 autores) n x 400 x 0,7
5.7.4 Outros autores (acima de 20 autores) n x 400 x 0,35
5.8 Fator “H” (I1S1) n x 30

5.9 Numero de CitagBes/ano (ISI) nxe6




6. ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM PERIODICOS NAO INDEXADOS NO WEB OF SCIENCE SEM FATOR DE

IMPACTO
6.1 NUimero de Artigos completos publicados em periédicos ndo indexados no Web n x 100
of Science, porém indexados no MedLine
6.2 Nimero de Artigos completos publicados em periddicos nédo indexados no Web n x 50

of Science e nem no MedLine, porém indexado no Scielo

6.3 Numero de Artigos completos publicados em periddicos ndo indexados no Web
of Science, no MedLine e nem no Scielo.

n x 30 (méx. 120)

7. NUMERO DE RESUMOS PUBLICADOS EM PERIODICOS INDEXADOS NO WEB
OF SCIENCE

nx15

8. NUMERO DE RESUMOS PUBLICADOS EM PERIODICOS INDEXADOS NO
MEDLINE

nx7

9. NUMERO DE RESUMOS PUBLICADOS EM PERIODICOS INDEXADOS NO SCI-
ELO

n x 5 (méx. 25)

10. NUMERO DE RESUMOS PUBLICADOS EM PERIODICOS NAO INDEXADOS NO
WEB OF SCIENCE, NEM NO MEDLINE E NEM NO SCIELO

n x 3 (méx. 15)

11. EDITORIAIS

11.1 Em periddicos indexados no Web of Science

11.1.1 indice de impacto = ou > 3
Pesquisar no sistema digitando o n° ISSN ou nome do periédico abreviado.

n =540

11.1.2 indice de impacto >1 > 3
Pesquisar no sistema digitando o n° ISSN ou nome do periédico abreviado.

n =360

11.1.3 indice de impacto = ou < 1
Pesquisar no sistema digitando o n° ISSN ou nome do periédico abreviado.

n =100 (max. 500)

11.2 Namero de periédicos indexados no Medline

n =50 (max. 250)

11.3 Numero de periédicos indexados no Scielo

n = 30 (max. 150)

11.4 Namero de periédicos ndo indexados

n =10 (max. 50)

12. CARTAS AO EDITOR

12.1 Em periédicos indexados no Web of Science, contendo dados originais de

pesquisa

12.1.1 indice de impacto = ou > 3 N x 200
Pesquisar no sistema digitando o n° ISSN ou nhome do periédico abreviado.

12.1.2 Indice de impacto >1 < 3 n x 150

Pesquisar no sistema digitando o n° ISSN ou nome do periédico abreviado.

12.1.3 indice de impacto = ou < 1
Pesquisar no sistema digitando o n° ISSN ou nome do periédico abreviado.

n x 100 (max. 500)

12.2 Numero de periédicos indexados no Medline, contendo dados originais de
pesquisa

n x 80

12.3 Numero de peridédicos indexados no Scielo, contendo dados originais de pes-
quisa

n x 50 (méax. 150)

12.4 Numero de outras cartas publicadas em periddicos indexados no Web of Sci-
ence (relatos de caso, comentarios)

n x 100 (max. 500)

12.5 Numero de outras cartas publicadas em periédicos indexados no Medline

n x 50 (méax. 250)




12.6 Nimero de outras cartas publicadas em periédicos indexados no Scielo

n x 30 (max. 100)

12.7 Nimero de cartas publicadas em periddicos ndo indexados

n x 10 (max. 50)

OBS: Excepcionalmente, em alguns periddicos trabalhos completos sdo publicados no formato de research letters (ex.
Nature), e como tal serdo considerados no item 5. Casos excepcionais serdao analisados individualmente.

13. NUMERO DE ORIENTACAO DE MONOGRAFIAS

n x 3 (max. 15)

14. NUMERO DE RESUMOS APRESENTADOS EM CONGRESSO PUBLICADOS EM ANAIS E NAO PUBLICADOS

EM PERIODICOS

14.1 Internacional

n x 6 (méx. 18)

14.2 Nacional

n x 3 (méx. 9)

15. EVENTOS INTERNACIONAIS

15.1 Ndmero de Video/Filme apresentado em Eventos Cientificos Internacionais nx 45

15.2 Numero de Conferéncia ou Palestra ministrada em Eventos Cientificos Inter- n x 50
nacionais

15.3 Numero de Apresentagdo Oral / Moderador / Relator /Coordenador de mesa nx 25

| Debatedor / em Eventos Cientificos Internacionais

15.4 Avaliador (UM POR CONGRESSO) em Eventos Cientificos Internacionais

n x 15 (max. 1)

15.5 Numero de Participagdo em Eventos Cientificos Internacionais como Coor-

denador / Organizador. nx 60
15.6 Numero de Participacdo em Comissao Organizadora de Eventos Cientificos nx 40
Internacionais como membro.
16. EVENTOS NACIONAIS PONTOS

16.1 Numero de Video/Filme apresentado em Eventos Cientificos Nacionais

n x 15 (Max. 45)

16.2 Numero de Conferéncia ou Palestra ministrada em Eventos Nacionais

n x 30 ( max. 180)

16.3 Numero de Apresentacdo Oral / Moderador / Relator / Coordenador de Mesa /
Relator/-Debatedor / em Eventos Cientificos Nacional

n x 10 (max. 40)

16.4 Avaliador (UM POR CONGRESSO) em Eventos Cientificos Nacional

n x5 (max. 1)

16.5 Numero de Participagdo em Eventos Cientificos Nacionais como Coordenador /

Organizador. nx30
16.6 Numero de Participacdo em Comissdo Organizadora de Eventos Cientificos Naci- nx 20
onais como membro.
17. NUMERO DE AUXILIOS / BOLSAS
17.1 BOLSA INDIVIDUAL DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA (CNPq)
17.1.1 Nivel |
Bolsa Produtividade de Pesquisa de Categoria
17.1.1.1 ( Nivel A ou Sénior) 180
17.1.1.2 ( Nivel B) 140
17.1.1.3 (Nivel C) 100
17.1.1.4 (Nivel D) 80
17.1.2 Nivel Il 60




17.2 NUMERO DE AUXILIOS INDIVIDUAIS PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETO OBTIDO DE AGENCIAS EX-
TERNAS A USP (INCLUINDO BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA, MESTRADO E DOUTORADO E POS-
DOUTORADO)

17.2.1 Modalidade I.C: n x 40
17.2.2 Treinamento Técnico (TT) 1 n x 30
17.2.3 Treinamento Técnico (TT) 2 n x 45
17.2.4 Treinamento Técnico (TT) 3 n x 55
17.2.5Treinamento Técnico (TT) 4 nx110
17.2.6 Treinamento Técnico (TT) 4A nx170
17.2.7 Treinamento Técnico (TT) 5 n x 230
17.2.8 Modalidade Mestrado n x 90
17.2.9 Modalidade Doutorado nx 140
17.2.10 Modalidade Pds-doutorado n x 240
17.3 Auxilio Regular (novo) — verbas oriundas de agéncias de fomento , utilizadas
com o desenvolvimento de pesquisa na FMUSP. 17.3.1
Qtde de Auxilios: Valor total do Auxilio em Reais (sem vir- n x 90
gula e sem pontos)
() R$
17.3.2
OBS: A pontuacao sera calculada sobre o total de recursos obtidos dividido por 300 = 1 | total de recursos obtidos dividido
ponto (maximo) de 1800 pontos por 300 = 1 ponto (max. 1800
pontos)

Cotacao do ddlar em 31/12/do ano avaliado, para outras conversdes acessar 0O site:
http://www.bancocentral.gov.br/?txconversao

17.4 Numero de Auxilio individual (novo) para desenvolvimento de projeto obtido em n x 30
agéncias da Unidade e da USP. (excluindo-se recursos LIMS e FFM)

17.5 Namero por desenvolvimento de projeto integrado ou temético, incluindo NAP,
CEPID e INCT, discriminados no termo de outorga da agéncia de fomento.

17.6.1 Coordenacéo

17.6.2 Co-responsavel

17.6.3 Membros da equipe do projeto

n x 120 (coordenador)
n x 80 (co-responséavel)
n x 40 (membro equipe)

17.6 NUumero de projetos com verbas oriundas de empresas privadas através de
Convénios, Doacgdes e Protocolos de Pesquisa ou Grant p/ participacdo em eventos,
utilizadas com o desenvolvimento de pesquisa na FMUSP

17.6.1 Coordenacéo

17.6.2 Membros da equipe do projeto

n x 45 (Coordenador)
n x 15 (membro equipe)




17.7 Projeto Tematico (novo) — verbas oriundas de agéncias de fomento ou USP
(somente NAP), utilizadas com o desenvolvimento de pesquisa na FMUSP.
Qtde de Auxilios: Valor total do Auxilio em Reais (sem vir-
gula e sem pontos)
()

R$
FAPESP ( ) CNPq ( ) NAP ()
OBS: O total do recurso devera ser lancado no sistema da seguinte forma:

- Coordenador de auxilios concebidos pelas agéncias de fomento= 35% do total
do recurso

- Pesquisador Principal de auxilios concedido pelas agéncias de fomento = 15%
do total do recurso

- Coordenador NAP = 30% do total do recurso

- Pesquisador Principal NAP = 8% do total do recurso

A pontuacdo sera calculada sobre o total de recursos obtidos dividido por 300 = 1
ponto (maximo) de 1800 pontos

Cotacao do -ddlar em 31/12/do ano avaliado, para outras conversfes acessar o0 site:
http://www.bancocentral.gov.br/?txconversao

17.7.1/17.7.4117.7.7
nx 90

17.7.2/17.75
Coordenador de auxilios conce-
bidos pelas agéncias de fomento
= 35% do total do recurso
Pesquisador Principal de auxilios
concedido pelas agéncias de
fomento = 15% do total do
recurso

17.7.8
Coordenador NAP = 30% do to-
tal do recurso
Pesquisador Principal NAP = 8%
do total do recurso

17.8 Numero de Auxilio a Pesquisa (novo) — verbas oriundas de empresas privadas
através de Convénios, Doag¢8es e Protocolos de Pesquisa ou Grant p/ participacéo
em eventos, utilizadas com o desenvolvimento de pesquisa na FMUSP.
Qtde de Auxilios: Valor total do Auxilio em Reais (sem vir-
gula e sem pontos)
()

R$
OBS: A pontuagdo sera calculada sobre o total de recursos obtidos dividido por
1000 = 1 ponto (méximo) de 900 pontos

Cotacdo do délar em 31/12/do ano avaliado, para outras conversfes acessar 0 site:
http://www.bancocentral.gov.br/?txconversao

17.8.1
nx 45

17.8.2
total de recursos obtidos dividido
por 1000 = 1 ponto (méx. 900
pontos)

OBS: Os recursos obtidos através de projetos de infra-estrutura (FINEP e outros), sob argumento de que os valores destes
recursos entram para a Faculdade de Medicina como um todo, e ndo para o(s) coordenador(es). No entanto, o(s) coorde-
nador(es) ou co-responsavel(eis) por tais projetos de infra-estrutura pontuardo no sub-item 18.1.2.5.

18. NUMERO DE PREMIO POR ATIVIDADE DE PESQUISA OUTORGADO POR
SOCIEDADE CIENTIFICA NACIONAL OU INTERNACIONAL ESTABELECIDA

18.1 Nacional n x 80
18.2 Internacional n x 100

19. NUMERO DE PREMIO OU MENCAO HONROSA POR TRABALHO APRESEN-

TADO EM CONGRESSOS OU PUBLICADO (SPECIAL INTEREST, OUTSTANDING

INTEREST OU DESTAQUE NA CAPA), OUTORGADO POR SOCIEDADE CIENTIFI-

CA NACIONAL OU INTERNACIONAL ESTABELECIDA/PERIODICO.

_ nx 30

19.1 Nacional N x 60
19.2 Internacional

20. NUMERO DE PREMIO CONFERIDO POR OUTRAS INSTITUICOES, MINISTE-

RIOS, ETC, POR RELEVANTES SERVICOS CIENTIFICOS PRESTADOS A SOCIE-

DRI n x 80
20.1 Nacional nx 100

20.2 Internacional




21. APROVACAO EM CONCURSOS

21.1 Professor Colaborador no ano avaliado. 30
21.2 Livre-Docéncia no ano avaliado. 120
21.3 Professor Titular no ano avaliado. 150

22. NUMERO DE POS-DOUTORAMENTO NO EXTERIOR (PERIODO MINIMO DE 1
ANO)

150 (independente do n°)

23. NUMERO DE POS-DOUTORAMENTO NO PAIS (PERIODO MINIMO DE 6 ME-
SES)

100 (independente do n°)

24. NUMERO DE ESTAGIO NO EXTERIOR (PERIODO MINIMO DE 3 MESES)

n x 40 (max. 80)

25. NUMERO DE ESTAGIO NO PAIS (PERIODO MINIMO DE 3 MESES)

20 (max. 40)

26. NUMERO DE ESTAGIO OU VISITA PARA APERFEICOAMENTO NO EXTERIOR
(IGUAL OU SUPERIOR A UMA SEMANA E MENOR DO QUE 3 MESES)

n x 10 (max. 20)

27. NUMERO DE ESTAGIO OU VISITA PARA APERFEICOAMENTO NO BRASIL
(IGUAL OU SUPERIOR A UMA SEMANA E MENOR DO QUE 3 MESES)

n x5 (max. 10) {independente-do
HQ




AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

1 ATIVIDADES DE ASSESSORIA E CONSULTORIA PONTOS
1.1 Numero de Participacdo em Comité de Assessoria Cientifica de Agéncias Ofici-
ais de Fomento a Pesquisa e Orgdos Administrativos Estatais (como Ministério da
Saulde, Educacao, etc). (Nao pontuard por ser parecerista de agéncia de fomento ou nx 30

6rgdos administrativos estatais. A pontuacédo pelos pareceres devem ser lancados
nos itens 1.2 e 1.3)

1.2 Nimero de pareceres “Ad Hoc” a Agéncias de Fomento Cientifico.

n x 15 (max. 150)

1.3 Numero de pareceres “Ad Hoc” a Orgdos Administrativos Estatais (como Mi-
nistério da Saude, Educacéo, etc).

nx 7 (méax. 70)

2 ATIVIDADE EDITORIAL

2.1 Namero de Participagdo em Periodicos como editor

2.1.1 Peribdicos indexados no Web of Science n x 80

2.1.2 Periédicos ndo indexados no Web of Science n x 40
2.2 Numero de Participacdo do Corpo Editorial como Membro

2.2.1 Periddicos indexados no Web of Science nx 20

2.2.2 Periédicos ndo indexados no Web of Science nx 10

2.3 Numero de Pareceres emitidos a Perioddicos

2.3.1 Peri6dicos indexados no Web of Science

n x 15 (max. 150)

2.3.2 Peri6dicos nao indexados no Web of Science, mas indexados no MedLine

n x 10 (max. 100)

2.3.3 Periddicos ndo indexados no Web of Science, MedLine®, mas indexados no
Scielo

nx5 (méax. 100)

2.3.4 Periodicos ndo indexados no Web of Science, no Medline e nem no Scielo

n x 2.5 (max. 50)

4. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

3.1 Como Membro Efetivo

3.1.1 Numero de Candidatos inscritos para Concurso de Professor Titular

50 x n° de candidatos

3.1.2 Numero de Candidatos inscritos para Concurso de Livre Docéncia

30 x n° de candidatos

3.1.3 Numero de Participacdo em Banca de Doutorado nx 20
3.2 Nimero de Participagdo em Banca de Mestrado nx15
3.3 Numero de Participacdo em Banca de Banca examinadora de qualificagdo de nx 15

Doutorado e Mestrado

3.4 Numero de Candidatos inscritos em Concurso de titulos e provas visando o pro-
vimento de um cargo de professor doutor na USP e em outras Instituices Publicas.

30 x n° de candidatos (max. 210)

3.5 Numero de Participacdo em Processo Seletivo para Residentes e Pds-Graduando

nx15

3.6 Numero de Participacdo em Concurso para admissédo da carreira ndo docente
USP (Biologista, Farmacéutico, Especialista ou Técnico de Laboratorio).

nx 30

10




3.7 Numero de Participacao em Outros Concursos

nx10

3.8 Numero de Participacdo em Comissdes de Entidades Médico-Cientificas

nx5

3.9 Numero de Participacdo em Banca Examinadora de Titulo de Especialista

nx5

4. NUMERO DE PARECERES TECNICOS-CIENTIFICOS EM AMBITO INSTITUCIONAL

4.1 NUMERO DE PARECERES EMITIDOS PARA COMISSOES DEPARTAMEN-
TAIS, E PARA AS COMISSOES: DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO, RESIDEN-
CIA MEDICA, CULTURA E EXTENSAO E CERT

n x 10 (méax. 150)

4.2 NUMERO DE PARECERES PARA A CAPPesq, CEP, CEUA e CIBio

nx 10 (max. 600)

5. CURSOS MINISTRADOS C/ AVAL DAS COMISSOES RESPECTIVAS E NAO REMUNERADAS NA FMUSP OU EM

OUTRAS INSTITUIGOES.

5.1 Curso de Especializacéo

5.1.1 NuUmero de Coordenacéo

nx 30

5.1.2 Numero de horas aula/ano como Docente no ano avaliado

n° horas (méx. 20)

5.2 Curso de Aperfeicoamento

5.2.1 Numero de Coordenacgéo

nx20

5.2.2 NUmero de horas aula/ano como Docente no ano avaliado

n° horas (max. 20)

5.3 Curso de Atualizacéo

5.3.1 Nimero de Coordenacédo

nx10

5.3.2 NUumero de horas aula/ano como Docente no ano avaliado

n° horas (max. 10)

5.4 Curso de Difusdo Cultural

5.4.1. Nimero de horas aula/ano como Docente no ano avaliado

n® horas (max. 10)

6. PARTICIPACAO NA DIRECAO DE SOCIEDADES CIENTIFICAS, TECNICAS, TECNOLOGICAS E/OU PROFISSIO-

NAIS.

6.1 Numero de Participagdo como Presidente/Diretor

6.1.1 Internacional

100 (independente do n°)

6.1.2 Nacional

50 (independente do n°)

6.1.3 Estadual ou Municipal

20 (independente do n°)

6.2 Numero de Participagdo em Outros Cargos Diretivos ou técnicos ligados a Sociedades Cientificas, Técnicas, Tec-

noldgicas e/ou Profissionais

6.2.1 Internacional

50 (independente do n°)

6.2.2 Nacional

25 (independente do n°)

6.2.3 Estadual ou Municipal

10 (independente do n°)

7. NUMERO DE DIVULGAGAO CULTURAL, CIENTIFICA, TECNICA, TECNOLOGICA
(CURSO PARA NIVEL SECUNDARIO, EXPOSICOES CULTURAIS, TRADUCOES,
ETC).

nx 3 (méx. 12)
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8. NUMERO DE ARTIGO OU ENTREVISTA EM JORNAIS, REVISTAS E TV

n x 10 (max. 120)

9. NUMERO DE SUPERVISAO EXTRA-CURRICULAR, TREINAMENTOS, RECICLA-
GEM, VISITAS MONITORADAS / TECNICAS

nx 1 (max.5)

10. NUMERO DE SUPERVISAO EXTRA-CURRICULAR, DE PESQUISADORES E
VISITANTES

n x 5 (max. 20)

11. NUMERO DE LAUDOS, PERICIAS, PROJETOS DE LEI, NORMAS LEGAIS, ETC.
A PEDIDO DE INSTITUICOES PUBLICAS E NAO REMUNERADOS.

n x 50 (max. 250)

12. NUMERO DE PATENTES NO ANO AVALIADO

12.1 Comercializada ou depositada em parceria com a inddstria n x 800
12.2 Nao comercializada n x 400
13. NUMERO DE COORDENACAO DE CONVENIOS INTER-UNIVERSITARIOS n x 20

14. NUMERO DE HORAS/ANO DISPENDIDA EM ATIVIDADES RELACIONADAS
COM ASSISTENCIA A SAUDE, VINCULADAS AO COMPLEXO MEDICO-SOCIAL DA
FM, como por exemplo: atendimento clinico e horas de com elaboracéo de laudos
laboratoriais (excluindo-se horas despendidas com alunos de Graduacdo nestas
atividades)

n° horas/ano (max. 480)

15. NUMERO DE CRIAGCAO DE SOFTWARE OU DE SITE PARA USO INSTITUCIO-
NAL - FMUSP, COM A CHANCELA DAS RESPECTIVAS COMISSOES.

n x 200
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AVALIACAO DO ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL FACULDADE DE MEDICINA DA USP E

IMT
1. DIRETORIA PONTOS
1.1 Diretor da FMUSP 600
1.2 Vice-Diretor da FMUSP 450
2. MEMBRO DA CONGREGACAO
2.1 TITULAR 60
2.2 SUPLENTE 15
3. MEMBRO DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO — CTA 60
4. COMISSAO DE GRADUACAO
4.1 Presidente 300
4.2 Vice-Presidente 100
4.3 Membro 60
4.4 Suplente 15
4.5 Convidado permanente 15
4.6 Comissédo Coordenadora de Curso — COC
4.6.1 Presidente 100
4.6.2 Membro 60
4.6.3 Convidado permanente 15
4.7 Coordenador do CEDEM / NAE / Mentoria / Tutoria Académica / Profissédo Do- 50
cente
4.8 Coordenador do Centro de Apoio Educacional Psicolégico (GRAPAL) 50
4.9 Coordenador do Programa Especial de Treinamento (PET) 50
4.10 Coordenador de curso de graduacédo (Medicina, Fisioterapia, Terapia ocupaci-
onal, Fonoaudiologia), (desde que ndo acumule o cargo de Presidente ou Vice- 100
presidente da Comisséo de Graduacao)
5 COMISSAO DE POS-GRADUACAO
5.1 Presidente 300
5.2 Vice-Presidente 100
5.3 Membro 60
5.4 Suplente 15
5.5 Colaborador / convidado permanente 15
6. COMISSAO DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA
6.1 Presidente 300
6.2 Vice-Presidente 100
6.3 Membro 60
6.4 Suplente 15
15

6.5 Convidado permanente
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7. COMISSAO DE PESQUISA
7.1 Presidente 300
7.2 Vice-Presidente 100
7.3 Membro 60
7.4 Suplente 15
7.5 Convidado permanente 15
8. COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - (COREME)
8.1 Presidente 100
8.2 Vice-coordenador 80
8.3 Membro 40
8.4 Suplente 15
9 COMISSAO DE BIBLIOTECA
9.1 Presidente 50
9.2 Vice-Presidente 30
9.3 Membro 10
10 COMISSAO DE BIOTERIO
10.1 Presidente 50
10.2 Vice-Presidente 30
10.3 Membro 10
11 COMISSAO DE INFORMATICA
11.1Presidente 50
11.2 Vice-Presidente 30
11.3 Membro 10
12. COMISSAO COORDENADORA DA UNIDADE DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DE ENSINO (PAE)
12.1 Presidente 50
12.2 Vice-Presidente 30
12.3 Membro 10
13 COMISSAO DE BIOSSEGURANCA E NUCLEO DE RADIOPROTECAO
131 Presidente 50
13.2 Vice-Presidente 30
13.3 Membro 10
14 COMISSAO E ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO
141 Presidente 50
14.2 Vice-Presidente 30
14.3 Membro 10
15 COMISSAO DE PATRIMONIO
15.1 Presidente 50
151 Vice-Presidente 30
15.3 Membro 10
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16 COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS (CRInt)

16.1 Presidente 50
16.2 Vice-Presidente 30
16.3 Membro 10
17 COMISSOES DE ETICA E PESQUISA - CEP
171 Presidente 200
17.2 Vice-Presidente 120
17.3 Membro 80
18 CGEE — CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS A FMUSP
18.1 Presidente 40
18.2 Membro 10
19. FUNDACAO FACULDADE DE MEDICINA
19.1 Diretor 300
19.2 Vice-Diretor 150
19.3 Membro do Conselho Curador 100
20. OUTRAS COMISSOES
20.1 Presidente 40
20.2 Vice-Presidente 20
20.3 Membro 10
21. INSTITUTOS DO SISTEMA HC/FMUSP
21.1 Diretor 300
21.2 Vice-Diretor 150
21.3 Membro do Conselho Diretor 100
21.4 Membro de Comissdes diversas 60
22 DEPARTAMENTOS
22.1 Chefe de Departamento 250
22.2 Suplente de Chefia de Departamento 50
22.3 Membro de Conselho de Departamento 20
22.4 Coordenador de Programa de Pds-Graduacéo departamental ou fisio- 70
patologia experimental
22.5 Vice-coordenador de Programa de Péds-Graduacdo departamental ou 40
fisiopatologia experimental
22.6 Membro de Comissao Coordenadora de Programa de Pds-Graduagéo 30
departamental ou fisiopatologia experimental (CCP)
22.7 Membro suplente de Comiss&o Coordenadora de Programa de Pés- 10
Graduacao departamental ou fisiopatologia experimental (CCP)
22.8 Coordenador de Comisséo Departamental de Graduacéo 70
22.9 Vice-coordenador de Comisséo Departamental de Graduagéo 40
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22.10 Membro de Comissao Departamental de Graduacao 30
22.11 Coordenador de Comisséo Departamental de Extensao 70
22.12 Vice-coordenador de Comissdo Departamental de Extensao 40
22.13 Membro de Comissdo Departamental de Extenséo 30
22.14 Coordenador de Comisséo Departamental de Pesquisa 70
22.15 Vice- Coordenador de Comissao Departamental de Pesquisa 40
22.16 Membro de Comissao Departamental de Pesquisa 30
22.17 Supervisor de Programa de Residéncia Médica 70
22.18 Vice-supervisor de programa de Residéncia Médica 40
22.19 Membro de Comissao Departamental de Residéncia Médica 30
22.20 Outras Comissdes Departamentais

22.20.1 Presidente 20

22.20.2 Membro 10

Obs: O Programa ndo pontuara langamento de atividades de engajamento na FMUSP com duplicidade de acao
realizada pelo mesme-docente avaliado. Exemplos: preenchimento de campo de chefe de departamento e membro
do conselho de departamento; ou Coordenador de comissao departamental e Membro de uma mesma comissao

departamental.
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HOSPITAL DAS CLINICAS DA FMUSP E HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

CARGOS ADMINISTRATIVOS PONTOS
1.1 Diretor Clinico 300
1.2 Presidente do Conselho Diretor 300
1.3 Membro do Conselho Diretor 150
1.4 Diretor Executivo 150
1.5 Diretor Executivo Substituto 100
1.6 Diretor de Divisdo 150
1.7 Diretor de Divisdo Substituto 75
1.8 Diretor de Servico 100
1.9 Diretor de Servigo Substituto 50
1.10 Responsavel por LIM 100
1.11 Responsavel por LIM Substituto 50
MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (TITULARES E SUPLENTES) 150
COMISSAO DE ETICA MEDICA
3.1 Presidente 60
3.2 Vice-Presidente 40
3.3 Membro 30
COMISSAO DE BIOETICA
4.1 Presidente 60
4.2 Vice-Presidente 40
4.3 Membro 30
COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS DE PESQUISA - (CAPPESQ)
5.1 Presidente 200
5.2 Vice-Presidente 120
5.3 Membro 80
CENTROS DE APRIMORAMENTO DOS INSTITUTOS DO HC/FMUSP - (CEAP)
6.1 Presidente 60
6.2 Vice-Presidente 40
6.3 Membro 30
COMISSAO DE BIOSSEGURANCA E MATERIAIS RADIOATIVOS
7.1 Presidente 60
7.2 Vice-Presidente 40
7.3 Membro 30
COMISSAO DE REGISTRO DE CANCER
8.1 Presidente 60
8.2 Vice-Presidente 40
8.3 Membro 30
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COMISSAO DE INTRA-HOSPITALAR DE TRANSPLANTE

9.1 Presidente 60

9.2 Vice-Presidente 40

9.3 Membro 30
10 COMISSAO DE AVALIACAO TECNOLOGICA EM SAUDE - (CATS)

10.1 Presidente 60

10.2 Vice-Presidente 40

10.3 Membro 30
11 SUBCOMISSAO DE AVALIACAO DE METODOS DIAGNOSTICOS - (SAMED)

11.1 Presidente 60

11.2 Vice-Presidente 40

11.3 Membro 30
12 SUBCOMISSAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS — (SAEM)

12.1 Presidente 60

12.2 Vice-Presidente 40

12.3 Membro 30
13 SUBCOMISSAO DE AVALIACAO TERAPEUTICA - (SAT)

13.1 Presidente 60

13.2 Vice-Presidente 40

13.3 Membro 30
14 COMISSAO DE TRANSPLANTE DE ORGAOS E TECIDOS - (CTOT)

14.1 Presidente 60

14.2 Vice-Presidente 40

14.3 Membro 30
15 COMISSAO DE ANALISE DE INFORMACOES DE PACIENTES - (CAIP)

15.1 Presidente 60

15.2 Vice-Presidente 40

15.3 Membro 30
16 COMISSAO DE DIFUSAO DO BOLETIM DO CORPO CLINICO - (CODI)

16.1 Presidente 60

16.2 Vice-Presidente 40

16.2 Membro 30
17 COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR — (CCIH)

17.1 Presidente 60

17.2 Vice-Presidente 40

17.3 Membro 30
18 COMISSAO CIENTIFICA DOS LIM’S

18.1 Presidente 60

18.2 Vice-Presidente 40
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18.3 Membro 30
19 OUTRAS COMISSOES PERMANENTES OU TRANSITORIAS

19.1 Presidente 40

19.2 Vice-Presidente 20

19.3 Membro n x 10 (max. 50)
20. Nucleo Multiusuario da Rede Premium

20.1 Responsavel Técnico por Nucleo Multiusuario da Rede Premium 100

20.2 Coordenador por Nacleo Multiusuario da Rede Premium 35
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ADMINISTRACAO CENTRAL - REITORIA

CONSELHO UNIVERSITARIO PONTOS
1.1 Reitor 600
1.2 Vice-Reitor 400
1.3 Pro-Reitor 300
1.4 Representante da Congregacédo da Unidade 60
1.5 Suplente 15
1.6 Representante titular dos servidores técnicos e administrativos 60
1.7 Representante suplente dos servidores técnicos e administrativos 15
REPRESENTANTE DA UNIDADE JUNTO AS PRO-REITORIAS

2.1 Membro 150
2.2 Suplente 100
OUTROS ORGAOS COLEGIADOS

3.1 Presidente 50
3.2 Membro 30
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